
(Syndicat Mixte des Transports en Commun) est l’autorité 
organisatrice des transports urbains de la grande agglomération toulousaine. 

Composé de quatre intercommunalités (Toulouse Métropole, Sicoval, Muretain 
Agglo, SITPRT), il définit les choix de développement et d’investissement 
des transports. 

Tisséo-SMTC fixe les tarifs applicables sur son réseau.

Qu’est-ce que la 
tarification solidaire ?

En prenant en compte le niveau 
de ressources de chacun, 
la tarification solidaire repose 
sur un principe de solidarité 
à l'égard des personnes les plus 
modestes et sur l'équité entre 
les voyageurs.

Les élus de Tisséo-SMTC* ont décidé 
d’appliquer une tarification plus juste
pour favoriser l’accès aux transports 
en commun au plus grand nombre. 
Pour plus d’équité, ces tarifs sont 
désormais calculés sur la base
des ressources, pour les séniors,
les jeunes et les demandeurs d’emploi,
et non plus uniquement selon l’activité
et/ou l’âge.

*Tisséo-SMTC 

La participation du voyageur 
ne représente que 16% 
du coût réel total du transport.

QUI FINANCE 
UN TRAJET 
EN TRANSPORT 
EN COMMUN ? 

Payé par l’usager (moyenne)

Payé par Tisséo-SMTC 
et les collectivités

2,58€

0,48€

Combien vais-je payer 
mon abonnement ?

Des transports gratuits 
pour les plus modestes

Des gratuités maintenues : 

Des gratuités nouvelles : 

   Les demandeurs d’emploi indemnisés 
dont le montant de l’allocation ne dépasse pas 
721 € par mois(3) (en 2016),

   Les séniors de 65 ans et + dont les revenus 
ne dépassent pas 801 € par mois(2) (en 2016),

  Les enfants de moins de 4 ans,

   Les personnes ayant un taux d’invalidité 
de 80% ou plus,

   Les transports pour les scolaires, les demandeurs d’emploi 
domiciliés hors PTU (le Périmètre des Transports Urbains 
de Tisséo-SMTC : 101 communes) et les personnes bénéficiaires 
du RSA (Revenu de Solidarité Active) continuent 
d’être pris en charge par le Conseil Départemental.

(1) âge légal de départ à la retraite
(2) équivalent au montant de l’Allocation de Solidarité aux Personnes Âgées,
(3) équivalent au plafond de ressources CMU-C

   Les retraités de 62 ans(1) et + dont les revenus 
ne dépassent pas 801 € par mois(2) (en 2016),

   Les jeunes boursiers “échelon 7” de moins de 26 ans.
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Pour des transports vraiment en commun !

JEUNES • DEMANDEURS D’EMPLOI • SENIORS
Gratuités ou réductions de 70% à 80% 

en fonction des revenus.
www.smtc-tisseo.fr

Tarification solidaire à partir du 1er juillet 2017

15x21-3vTarifSolidaireOK.indd   5-1 15/11/16   11:38



EN SAVOIR +

Dès le 1er juillet 2017, la grille des tarifs 

des transports urbains de la grande agglomération

toulousaine changera et se simplifiera !

Equivalent SMIC net : 1  141 €/mois
Equivalent plafond de ressources pour accès CMU-C : 721 €/mois
Equivalent de plafond de ressources Allocation Solidarité Personnes Agées : 801 €/mois 
* Hors frais de création de carte (8 €)
** Scolaires = écoliers, collégiens, lycéens

Une grille des tarifs 
plus juste

Des exemples
concrets

Taux de réduction applicables pour les personnes 
éligibles à la tarification solidaire en fonction 
de leurs revenus (jeunes de moins de 26 ans, 

demandeurs d’emploi, retraités de 62 ans et + 
et séniors de 65 ans et +)

* Soit 25 €/mois, déduction faite du financement 
de 50% du prix de l’abonnement par l’employeur.

Pour les abonnements mensuels, le tarif de référence 
reste le tarif TOUT PUBLIC : 50 €/MOIS au 1er juillet 2017. 

A partir de ce tarif, 3 TAUX DE RÉDUCTION peuvent s’appliquer 
sous conditions de ressources : 70%, 80% ou 100% (= gratuité).

Dès juillet 2017, 
les personnes 

aux plus faibles 
ressources pourront 

bénéficier d’une 
gratuité totale.

PLEIN TARIF : 50€*, tout public 

3 TAUX DE RÉDUCTION 

-70% -100%-80%

    TARIF “JEUNES – 26 ANS”*

Pour les jeunes de moins de 26 ans, les tarifs
sont calculés selon des critères sociaux,
évalués pour l’attribution d’une bourse.
>  Je suis jeune (- 26 ans), je paierai 15 €/mois 

(70% de réduction).

>  Je suis scolaire, étudiant, boursier 
(échelon 0bis à 6), je paierai 10 €/mois 
(80% de réduction).

>  Je suis étudiant boursier échelon 7, 
j’aurai droit à la gratuité (100% de réduction).

   TARIF “DEMANDEURS D’EMPLOI”*

>  J’ai une allocation Pôle Emploi > SMIC, 
je paierai 15 €/mois (70% de réduction).

>  J’ai une allocation Pôle Emploi > 721 €/mois, 
je paierai 10 €/mois (80% de réduction).

>  J’ai une allocation Pôle Emploi < 721 €/mois,
j’aurai droit à la gratuité (100% de réduction).

    TARIF “RETRAITÉS DE 62 ANS ET + 
& SÉNIORS DE 65 ANS ET +”*

>  J’ai des revenus supérieurs au SMIC, 
je paierai 15 €/mois (70% de réduction)

>  J’ai des revenus compris entre le SMIC 
et 801 €/mois, je paierai 10 €/mois 
(80% de réduction)

>  J’ai des revenus < 801 €/mois, 
j’aurai droit à la gratuité (100% de réduction).
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RETRAITÉS DE 62 ANS ET + 
& SÉNIORS DE 65 ANS ET +

Je voyage occasionnellement : 
les tarifs “10 déplacements” 
aussi seront solidaires !

www.smtc-tisseo.fr

EN AGENCE
Rendez-vous dans les agences Tisséo 
pour acheter un titre de transport, 
créer ou recharger votre carte 
Pastel, obtenir un renseignement 
ou de la documentation.

• Aéroport Toulouse-Blagnac
• Arènes
• Basso Cambo
• Jean Jaurès
• Marengo-SNCF
• Balma-Gramont 

NOUVEAU !

Bon plan !

Pour certains usagers, qui n’ont pas besoin 
de se déplacer quotidiennement 
ou régulièrement, il est plus avantageux 
d’acheter des titres “10 déplacements”, 
plutôt que de souscrire un abonnement mensuel.

> Tarif “10 déplacements” plein tarif : 13,40 €

TARIF DES 
“10 DÉPLACEMENTS”
SELON LES REVENUS

Soit 0,40 € OU 0,60 € 
LE DÉPLACEMENT 
au lieu de 1,60 € 

(ticket unitaire plein tarif).
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                          JEUNES - 26 ANS0€

10€
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ÉTUDIANTS

SCOLAIRES**BOURSIERS 0BIS>6

JEUNES – 26 ANS

GRATUITÉ

Retraités de 62 ans et + (1) 
ayant des revenus < 801 € par mois 

GRATUITÉ

Jeunes boursiers “échelon 7” 
de moins de 26 ans.

(1) âge légal de départ à la retraite
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