REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA HAUTE GARONNE
COMMUNE DE LABEGE

Nomenclature : 4.1
Date de convocation : 22 juin 2022
Date d'affichage :[1 o 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 28 juin 2022

L'an deux mille vingt deux, le vingt huit juin & 20h30 le Conseil Municipal de
cette Commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la

loi, dans la salle du conseil municipal, sous la Présidence de M. Laurent
CHERUBIN.

Nombre des membres afférents au Conseil Municipal en exercice : 27 membres

Présents :

Fathi AIDLI, Jean-Louis ASTOR, Fabrice BAUDEAU, Pierre BOUISSOU, Guy CASSE, Laurent
CHERUBIN, Renaud DARDEL, Anne FAURES, Claire FABRE, Henri DE FERLUC, Kelly
LACROIX, Sandrine LASSUS, Cécile LAUR, Serge MILHET, Christelle PAILLE, Marc PRIDO,
Karine ROVIRA, Claire SEVERAC

Absents et excusés :

Jean-Paul BEYSSEN, Laurent GONZALEZ, Anne VINCENT

Absents ayant donné procuration :

Elodie CAMBOU a Renaud DARDEL

Eric CHERDO a Cécile LAUR

Lauriane GARCIA a Kelly LACROIX

Cécile GOMIERO a Claire SEVERAC

Martine LAVERGNE a Laurent CHERUBIN

Fredéric PERROT a Fabrice BAUDEAU

Nombre de Votants : 24
Pouvoirs : 6
Abstention : 0 Contre : 0 Pour : 24 Sans participation : 0

OBJET : Association éducative dewl_rébwége (AEL) 7: Iien(ﬁrﬁvérlgrrﬁgnf aénla mise
a disposition d'un agent communal auprés de I'association - Année scolaire
2022-2023

M. Renaud DARDEL a été élu secrétaire.
Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut délibérer.

Monsieur le maire expose au conseil municipal qu'il est nécessaire de
renouveler, comme chaque année, la mise & disposition d'un agent communal
aupres de I'Association éducative de Labége (AEL) en tant qu'animatrice
référente et assurer la suppléance du directeur en cas d’absence.



L'agent communal sera mis a disposition pour une durée de 10h00
hebdomadaires uniquement sur les périodes scolaires, soit 36 semaines (+ 22
h 00 de réunions annuelles + 3 jours de pré-rentrée).

Les détails de la mise a disposition sont énumérés dans le projet de convention
validé par les parties et annexé a la présente délibération et qui a pour objet de
définir les conditions organisationnelles et financiéres de la mise a disposition
de cet agent, entre la mairie de Labege et 'AEL.

Le conseil municipal, oui I'exposé de son président, délibére et décide :

- d'adopter la convention, dont le projet est joint & la présente
délibération,

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a faire toutes les
démarches nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Toulouse dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 28 juin 2022

L'an deux mille vingt deux, le vingt huit juin & 20h30 le Conseil Municipal de
cette Commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la
loi, dans la salle du conseil municipal, sous la Présidence de M. Laurent
CHERUBIN.

Nombre des membres afférents au Conseil Municipal en exercice : 27 membres

Présents :

Fathi AIDLI, Jean-Louis ASTOR, Fabrice BAUDEAU, Pierre BOUISSOU, Guy CASSE, Laurent
CHERUBIN, Renaud DARDEL, Anne FAURES, Claire FABRE, Henri DE FERLUC, Kelly
LACROIX, Sandrine LASSUS, Cécile LAUR, Serge MILHET, Christelle PAILLE, Marc PRIDO,
Karine ROVIRA, Claire SEVERAC

Absents et excusés :

Jean-Paul BEYSSEN, Laurent GONZALEZ, Anne VINCENT

Absents ayant donné procuration :

Elodie CAMBOU a Renaud DARDEL

Eric CHERDO a Cécile LAUR

Lauriane GARCIA a Kelly LACROIX

Cécile GOMIERO a Claire SEVERAC

Martine LAVERGNE a Laurent CHERUBIN

Frédéric PERROT a Fabrice BAUDEAU

Nombre de Votants : 24
Pouvoirs : 6
Abstention: 0 Contre: 0 Pour : 24 Sans participation : 0

OBJET : Association éducative de Labége (AEL) : Renouvellement de la mise
a disposition d'un agent communal auprés de I'association - Année scolaire
2022-2023

M. Renaud DARDEL a été élu secrétaire.
Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut délibérer.

Monsieur le maire expose au conseil municipal qu'il est nécessaire de
renouveler, comme chaque année, la mise a disposition d'un agent communal
aupres de I'Association éducative de Labége (AEL) en tant qu'animatrice
référente et assurer la suppléance du directeur en cas d’absence.
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L'agent communal sera mis a disposition pour une durée de 10h00
hebdomadaires uniquement sur les périodes scolaires, soit 36 semaines (+ 22
h 00 de réunions annuelles + 3 jours de pré-rentrée).

Les détails de la mise a disposition sont énumérés dans le projet de convention
validé par les parties et annexé a la présente délibération et qui a pour objet de
définir les conditions organisationnelles et financiéres de la mise a disposition
de cet agent, entre la mairie de Labége et 'AEL.

Le conseil municipal, oui I'exposé de son président, délibere et décide :

- d'adopter la convention, dont le projet est joint a la présente
délibération,

- d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a faire toutes les

démarches nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Maire de LABEGE

Laurent CHERUBIN

La présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Toulouse dans un
délai de 2 mois & compter de sa publication.
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Convention de mise a disposition de personnel
entre La Mairie de LABEGE et I’ Association
Educative de Labege dans le cadre des animations
périscolaires

Entre :

La Mairie de LABEGE, représentée par le Maire, Monsieur Laurent CHERUBIN, d’une part,
Et

L’Association Educative de LABEGE (AEL), représentée par son Président Monsieur
Emmanuel BOURGOIN.

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu les articles L512-7 a L512-9 et L512-12 a L512-15 du code général de la fonction
publique,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu l'information a I’assemblée délibérante en date du 28/06/2022 du projet de mise a
disposition,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

Conformément aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n°84-53 du 26 Janvier
1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction publique territoriale et du décret
n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, la Mairie de
LABEGE met a disposition de I’AEL Madame Agnés GARNIER pour une durée
hebdomadaire de 10h00 annualisées sur les 36 semaines scolaires + 22h00 de réunions
annuelles + 3 jours de pré-rentrée a 7h20.

Article 2 : Natures des fonctions exercées par le fonctionnaire territorial mis
disposition

Madame Agnés GARNIER est mise a disposition en vue d’exercer les fonctions d’adjointe de
direction de I’ALAE élémentaire. Ses missions sont les suivantes :

* Aider le directeur dans I’élaboration et la mise en place du projet pédagogique
conformément au projet éducatif de ’AEL,
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Suppléer le directeur en son absence,

Aider a I’organisation du temps périscolaire, a la mise en place des projets d’activités,
Aider a organiser la communication avec les parents,

Appliquer et contrdler les régles d’hygiéne et de sécurité,

Suppléer le directeur dans les taches administratives en son absence,

Aider 4 la réalisation des bilans inhérents aux missions confiées.

Article 3 : Durée de la mise a disposition

Madame Agnés GARNIER est mise & disposition de I’AEL pour une durée hebdomadaire de
10h00 hebdomadaires sur 36 semaines scolaires (temps de travail total de I’agent : 20h00
hebdomadaires annualisés soit 22h30 sur 36 semaines scolaires) auxquels s’ajoutent 3 jours
de pré-rentrée & 7h20 + 22h de réunions réparties pendant ’année a compter du 01/09/2022
pour I’année scolaire 2022-2023 soit jusqu’au 31/08/2023

Article 4 : Conditions d’emploi du fonctionnaire mis a disposition

L’Association Educative de Labége organise le travail de Mme Agnés GARNIER dans les
conditions suivantes :

Un planning & 10h00 a été défini en fixant les horaires et les jours de présence par ’AEL et
validé par la Mairie. Ces jours et heures pourront faire I’objet de modifications apres accord
entre ’association et la Mairie en début d’année civile.

Madame Agnés GARNIER travaillera uniquement sur les périodes scolaires + les 3 jours
avant la rentrée scolaire + 22h00 de réunions réparties sur I’année.

L’Association Educative de LABEGE devra informer dans les plus brefs délais toutes
absences de Madame Agnés GARNIER.

La Mairie de LABEGE continue & gérer (aprés avis et consultation de I’AEL), notamment les
domaines énumérés ci-apres :

- Congés annuels,

- Congés de maladie ordinaire,

- Accident du travail ou maladie professionnelle,

La Mairie de LABEGE continue également a gérer la situation administrative de Madame
Agnés GARNIER.

La Mairie de LABEGE prend les décisions relatives aux congés suivants :
- Congé de longue maladie,
- Congé de longue durée,
- Temps partiel thérapeutique,
- Congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,
- Congé de formation professionnelle notamment li¢ au DIF,
- Congé pour formation syndicale,
- Congé « jeunesse » (8° de I’article 57 de la Loi n°84-53),
- Congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie,
- Congé de représentation,
- Congé pour validation des acquis de |’expérience,
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- Congé de présence parentale,
- Congé pour bilan de compétences,

Article 5 : Rémunération du Fonctionnaire mis & disposition

La Mairie de LABEGE verse au fonctionnaire mis a disposition la rémunération
correspondant & son grade et emploi d’origine ainsi que les primes liées a la fonction.

Article 6 : Remboursement de la rémunération

Le montant de la rémunération, des cotisations et contributions afférentes ainsi que les
charges correspondant au 2° alinéa du III de I’article 6 du décret du 18 juin 2008 versées par
la Mairie de LABEGE sont remboursés par 1’ Association Educative de LABEGE.

La Mairie de LABEGE supporte seule, les charges résultantes d’un accident survenu dans
I'exercice des fonctions ou d’un congé pour maladie qui provient de I’'une des causes
exceptionnelles prévues a I’article L27 du Code des pensions civiles et militaires de retraite,
ainsi que I’allocation temporaire d’invalidité.

Article 7 : Modalités de controle et d’évaluation des activités du fonctionnaire
mis a disposition

L’AEL transmet un rapport annuel sur ’activité¢ de la personne mise & disposition, apres un
entretien individuel.

La Mairie de LABEGE continue d’établir la notation et ’entretien d’évaluation.

Le president de ’AEL devra 4 ce moment-la transmettre I’appréciation du travail du
fonctionnaire mis a disposition.

Article 8 : Droits et obligations

L’agent mis a disposition demeure soumis aux droits et obligations des fonctionnaires tels que
définis par la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
et a la réglementation relative aux cumuls d’emplois.

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Mairie de LABEGE. Elle
peut étre saisie par I’AEL.

Article 9 : Fin de la mise a disposition

La mise & disposition peut prendre fin avant le terme fixé a Darticle 3 de la présente
convention, a la demande :

-De la Mairie de LABEGE,

-De I’AEL,

-De I’agent mis a disposition,
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Un délai de deux mois est fixé entre la demande de fin de mise a disposition et la date d’effet
de cette fin.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par accord
entre la Mairie de LABEGE et ’AEL.

Si au terme de la mise & disposition, le fonctionnaire ne peut étre réaffecté dans les fonctions
exercées auparavant a la Mairie de LABEGE, il sera placé aprés avis de la Commission
administrative paritaire, dans les fonctions d’un niveau hiérarchique comparable, dans le
respect des régles du 2° alinéa de ’article 54 de la loi du 26 Janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Article 10 : Transmission d’un rapport annuel au Comité technique

Un rapport annuel émis de chaque organisme sera transmis au CT compétent.
Celui-ci précisera le nombre d’agent et la durée de mise & disposition de chaque agent.

Article 11 : Transmission préalable de la convention aux fonctionnaires

La présente convention sera transmise préalablement a I’agent pour accord et il atteste en
avoir pris connaissance avant la signature définitive.

Article 12 : Juridiction compétente en cas de litige

Tous les litiges pouvant résulter de I’application de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal Administratif de Toulouse, 68 Rue Raymond IV —BP 7007- 31068
TOULOUSE CEDEX 7.

Fait a LABEGE

Le 29/06/2022

Laurent CHERUBIN Emmanuel BOURGOIN
Maire de Labege Président de I’AEL



